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Innehall i det har dokumentet
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- Definition

- Nulagesanalys

- Mal och atgarder

- Uppfdljning och uppdatering

- Mall for arbetet med planen



Vad ingar i en plan?
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Syfte Definitioner Nuldgesanalys Mal och Uppféljning och
atgarder uppdatering av plan



Syfte

Under den har delen av planen sa ska ni svara pa fragan; Varfor ska vi ha en jamstalldhetsplan?

Syftet kan med fordel kopplas till foreningens vardegrund och vision.



Definitioner

Den har delen ar inte obligatorisk att ha med i sin plan, men kan vara bra att ha med for att underlatta for
|asaren. Har ska det framga vad ni menar med olika begrepp i er plan, exempelvis vad ni menar med
jamstalldhet.



Nulagesanalys

Nuldgesanalysen ar grunden for hela ert arbete med planen. Utan en grundligt gjort analys av nuldget ar det svart
att veta om det arbetet vi gor framat ar det ratta. | arbetet med att ta fram ett nulage ar det viktigt att vaga se pa
sin forening med kritiska 6gon. Det gar inte att utveckla en verksamhet om en satter pa en dgonbindel och vagrar
se eventuella forbattringsomraden.

| din nuldgesanalys kan du formulera vad som gors i dagslaget men ocksa om ni redan gjort ett arbete tidigare.

Det gar att dela upp nuldgesanalysen i tva delar. Den ena delen bestar av att ta fram statistiskt underlag som antal
medlemmar, konsfordelning av medlemmar, hur ser konsférdelningen ut i styrelsen, hur ser konsfordelningen ut i
andra grupper i foreningen, som t ex valberedningen eller arbetsgrupper.

| den andra delen ska ni titta mer pa hur det ser ut med kunskapen kring jamstalldhetsfragor och arbete med
fragorna. Har kan ni ocksa identifiera vilken attityd



Stodfragor for att identifiera nulaget

Hur ser det ut med
den formella och
reella
jamstalldheten?

Tas jamstalldhet och
mangfald i beaktande
vid tillsattande av
styrelsen?
Vilka/Vems asikter
tas i beaktande?

Vem passar lattast
in?

Vem riskerar att
exkluderas?
Hurdan kultur
och/eller jargong
finns i foreningen?

Vem syns i vara
kommunikations-
kanaler?

Vem kan se vara
kommunikations-
kanaler?

Vem kan anvanda
vara
kommunikations-
kanaler?

Vet vi vilka
aktiviteter vara
medlemmar vill ha?
Vem deltar i vara
aktiviteter?

Hur fordelar vi
resurser? Ar det
jamt mellan man
och kvinnor?




Mal och atgarder

Nar ni har tagit fram ett nulage for foreningen sa ar det dags att ta fram malsattningar for det framtida
jamstalldhetsarbetet i foreningen. For att underlatta uppféljningen sa ar det en fordel att ta fram matbara mal. Tank
pa att begransa antalet mal sa att det blir hallbart for er att genomfoéra dessa.

Nar ni har formulerat era mal sa ar det dags att fundera pa vad ni ska gora for att uppfylla dessa. Det har ar era
atgarder.

Exempel pa atgarder:

* Utbildningar och/eller workshops i jamstalldhetsarbete

e Ta fram handlingsplaner for t ex sexuella trakasserier

* Enkat for att ta reda pa hur era medlemmar upplever trygghet och inkludering i er verksamhet
* Uppdatera ert skrift och bildsprak for att bli mer inkluderande i era kommunikationskanaler



Uppfdljning och uppdatering

FOr att ni ska veta hur ni ligger till i ert arbete med planen sa ar det bra att folja upp den med jamna mellanrum,
exempelvis tva ganger om aret.

Uppdatering av planen ska goras en gang om aret. Ofta kan en ldgga in det i samband med att det ar dags att soka
ekonomiska medel. Planera garna in mojligheter for medlemmar att vara med och paverka planens innehall.



Nulage Mal Atgard Tidtabell Ansvariga Uppfbljning

En kritisk beskrivning Uppge mditbara mdl Vad kommer ni att Vad I6nar det sig att Allas ansvar dringens | Hur féljer ni upp

éver nuldget i fér verksamheten, det | konkret gora foratt ~ |9oraforst, exempelvis ansvar, vilket betyder arbetet? Kan
verksamheten éverlag, | kan vara kopplat till uppnd de uppstillda vilka dtgdrder dr enklast | qtt uppdraget méste uppfoljningen
punktomrdden eller policys eller mdlen? eller mest motiverande. | yqrq férankrat i integreras i ndgon
teman. handlingsplaner eller Skriv ut alla Vad dr en realistisk konkreta personer eller | annan

T.ex. beskrivning av vad | nerskalati enklare deldtgdrder for att tidtabell utgdende fran | qrpetsgrupper. uppfoljningsprocess
som inte fungerar, inte | form. Exempelvis synliggora de resurser som finns? eller behévs det en helt
dr systematiskt eller gemensamma linje arbetsprocessens alla Ta dven i beaktande egen?

brister sésom i kunskap, | bland ledarna om hur delar samt vad som andra tidtabeller och pd

rutiner eller uppféljning.

en tartag i
krdnkningar, 6kad
kunskap bland ledarna
och aktiva kring
rasism, en checklista
for hur granska
verksamheten ur ett
jamstdlldhetsperspekti
v samt 6kad kunskap
om sexuella
trakasserier.

Skriv varje delmdal pa
egen rad for att skapa
forutsdttningar fér
tydliga och hela
processer.

forutsdtter vad. Sdsom
behov av att underséka
ndgot innan sjdlva
dtgdrden kan
genomféras. Aven hdr
dr det bra att anvinda
ny rad fér varje dtgdrd.

Exempelvis
arrangerande av
workshop kring
normgranskning av
verksamheten.

vilket sdtt dessa
dtgdrder kan dra nytta
av andra processer eller
ndr det lonar sig att
skjuta fram dtgdrder.

Vem, var, hur och ndr
sker uppféljningen?

Konkreta datum och
deadlines stéder
processerna, speciellt
att prata igenom vad
som gick bra, och vad vi
kunde Idira oss till
framtida och
motsvarande arbete.




