Bilaga 1 av den 2 .9.2013

Policy for Alands kulturdelegations méten, rese- och representationstillfillen samt introduktion av
nya medlemmar.

Inledning

Alands kulturdelegation &r en myndighet som lyder under Alands landskapsregering.
Kulturdelegationen har till uppgift att stoda och utveckla det aldndska kulturlivet. En stor del av
arbetet gar ut pa att fordela stipendier och understéd till enskilda kulturarbetare och féreningar samt
organisationer, efter faststallda riktlinjer. Kulturbudgeten utgors till storsta delen av
penningautomatmedel.

Till sin hjalp i arbetet har delegationen knutit till sig sakkunnignamnder samt personer.

Kulturdelegationen ska ta initiativ i kulturfragor och halla en nara kontakt till kulturfdltet men dven
till kommunernas kulturnamnder.

Arbetet i Alands kulturdelegation sker under regelbundna méote som halls en gang i manaden, med
vissa undantag. Vid behov kallas representanter fran foreningar eller kulturarbetare in att diskutera
sarskilda verksamheter eller kulturfragor. Delegationen gor studie- och kommunbesdk med jamna
mellanrum for att halla sig uppdaterade om aktuella fragor och behov pa kulturféltet. Studiebeséken
sker framst inom Norden och de narliggande 6arna som ett satt att knyta kontakter samt utbyta
erfarenheter och om mojligt uppmuntra till samarbete kring sarskilda verksamheter.

Kulturdelegationens drenden bereds och verkstills av kulturkonsulenten som &r anstélld av Alands
landskapsregering. Ytterligare sekreteraruppgifter avionas av kulturdelegationen.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att verka for en effektiv, trivsam och sund arbetsmiljo.

Riktlinjerna ska skapa rutiner och regler for delegationens fortroendevalda och dess tjansteman
under moten, gallande upptradande och beslutsfattande samt for hur delegationen kan inkludera
och vialkomna nya medlemmar sa att dessa snabbt kan satta sig in i arbetet och kdnna sig delaktiga.
Riktlinjerna ska dven uttala forhallningssatt gallande alkoholfértaring (bruk av droger) i samband med
moten, studieresor eller representationstillfallen samt fortydliga tjanstemannens roll vid sddana
tillfallen.

- Ett bra arbetsklimat i Alands kulturdelegation dar det rader ett 6ppet och fritt
diskussionsklimat samt en vanlig stamning dar man respekterar varandras asikt och som
uppmuntrar till dialog.

Detta ar grunden for val behandlade och bra beslut.



- De beslut kulturdelegationen tar ska vara val underbyggda och tydligt motiverade.

- Nya medlemmar inkluderas och ska snabbt vara insatta i arbetet samt kdnna sig delaktiga.

- Kulturdelegationens arbete foljer Alands landskapsregerings antagna alkohol- och drogpolicy
for den allménna forvaltningen.

- Tjanstemannens roll ar klar vid alla tillfallen.

Hur nas malet

- Till kulturdelegationens moten presenteras en foredragningslista med forslag till beslut med
motiveringar som utskickas enligt stipulerad tid. Medlemmarna ska komma till métena val
forberedda genom ta del av kallelsen och studera forslagen pa forhand och om mojligt
begara tillaggsuppgifter innan motet for att halla diskussionerna korta och sakliga. Manga
forslag baserar sig pa sakkunnignamndernas utlatande och dessa ska sa langt som méjligt
beaktas. For att undvika allt fér [anga diskussioner ska maojligheten till bordlaggning anforas.

- Tjanstemannen ska vara tydlig i beredningen samt hanvisa till rddande riktlinjer samt
lagstiftning.

- Nya medlemmar ska delges samtliga regelverk som kulturdelegationen arbetar efter.
Instruktioner, riktlinjer for fordelning av stipendier och understod ingér i materialet. En
manual utarbetas dar delegationens uppgifter under aret samt tidsangivelser beskrivs. Nya
medlemmar inbjuds sarskilt till utbildnings- och kulturavdelningens kulturbyra for att
presenteras byrans medarbetare samt deras olika uppgifter.

- Kulturdelegationen representerar Alands landskapsregering i alla officiella uppdrag. Vid
studie- och arbetsresor samt vid tillstallningar dar Alands kulturdelegation star som vard eller
annars deltar ska aterhallsamhet vad galler alkoholfortaring gélla, dven vid sidan av officiellt
program.

Kulturkonsulenten ar anstalld av Alands landskapsregering att bereda delegationens drenden
samt verkstalla dess beslut. De uppgifter som alaggs kulturkonsulenten ska omfattas av
landskapsregeringen.

Kulturdelegationens medlemmar har ett eget ansvar i samband med resor och under resor,
kommunbesdk och andra tillfallen som kulturdelegationen deltar i eller arrangerar.
Kulturkonsulenten bistar med noédvandigt underlag som reseplan samt ordnade av praktiska
arrangemang men ar i 6vrigt inte ansvarig reseledare. Det yttersta ansvaret har
kulturdelegationens ordférande, saval betraffande interna méten, studieresor som 6vriga
arrangemang som ordnas av kulturdelegationen eller dar kulturdelegationen medverkar.



